ESTATUTOS DE LA FUNDACION AFRIKA ANNUURA

CAPITULO | CONSTITUCION DE LA FUNDACION
Articulo 1. Denominacion, naturaleza, domicilio y &mbito de actuacion.
La FUNDACION AFRIKA ANNUURA (en adelante, la Fundacion) es una organizacion sin fin
de lucro, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de
interés general que se detallan en estos Estatutos.

El domicilio estatutario de la Fundacion se establece en la calle Moreria, nimero 6, 2°C,
Zaragoza (50004).

La Fundacidn desarrollard sus actividades en todo el territorio nacional como en ofros paises,
principaimente en los paises del Tercer Mundo.

Articulo 2. P lidad juridica, i de actuaci y duracién temporal.

La Fundaci6n tendrd personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura pablica de su
constitucion en el comespondiente Registro de Fundaciones y a parlir de ese momento
o 3 sus actuaci

La Fundacién que se constituye tendra una duracion temporal indefinida. No obstante, si en
algin momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o resultaren de
imposible realizacion, el Patronato podré acordar la extincion de aquella conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el articulo 24 de estos Estatutos.

CAPITULO I FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION
Articulo 3. Fines.
Los fines de interés general de la Fundacion son:

- la formacién intelectual, moral y profesional de personas de origen africano, con
preferencia a las mujeres, nifios y adolescentes

- Promocion de la mujer
- Construccidn de escuelas y centros de formacion.
- Asistencia socio-sanitaria, educo-sanitaria y asi ia sanitaria

- Dar a conocer Africa en sus diversos aspectos culturales: literatura, misica, artesania,
historia...

Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines, podréd realizar aquellas actividades que el Patronato
considere las mas adecuadas o convenientes en cada momento, las cuales se desarrollardn
tanto dentro del mbito nacional como en el de los Paises del Tercer Mundo, principaimente en
los paises de Africa, con proyectos directamente gestionados o a través de terceras personas y
podran incluir, entre otras, las siguientes:

- Ayuda a organismos, fundaciones, Institutos y Congregaciones misioneras de la Iglesia
Catélica, Organizaciones No Gubemamentales y demas entidades, cuyos fines sean
analogos a los de la Fundacion.

- Apoyo a centros escolares, hospitales o residencias.

- Constitucion de Becas.

- Organizacion de Cursos.

- Donativos a instituciones que comparten los mismos fines.

- Campafas de sensibilizacion. .

- Ayudas a necesitados. .

- Programas de educacion en valores.
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- Organizacién o apoyo a Proyectos o Campafias de solidaridad.
- Realizacion de otras actividades similares o andlogas

Ademas, con el fin de obtener ingresos, la Fundacion podra realizar actividades mercantiles
cuyo objeto esté relacionado o sean necesarias para cumplir con los fines fundacionales o sean
complementarias o accesorias de las anteriores, con sometimiento a las normas reguladoras
de la def de la competencia

Articulo 5. Beneficlarios.

La determinacion de quienes han de ser beneficiarios de la Fundacion y de sus actividades
al Patronato, realizandose de forma imparcial y sin discriminacién entre quienes
re(nan las siguientes condiciones:

- Hombres y mujeres africanos, tanto nifios como adullos, gue carecen de medios para
realizar los procesos de formacion previstos en los fines de la Fundacion.
- Pueblos o comunidades que carecen de escuelas o centros de formacion que se muestran

- Grupos, comunidades, pamoquias, centros y demas entidades que favorezcan el
conocimiento de la cultura africana.

Articulo 6. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines.

La Fundacion destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales.

1. Debera ser destinado al cumplimiento de los fines fundacionales, al menos, el 70 por 100
(SETENTA POR CIENTO) de los resultados de las explotaciones economicas que se
desarrollen y de los ingresos gue se obtengan por cualquier ofro concepto, en los términos
previstos por la legislacion vigente.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 7. Informacién.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion para que
sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas infs dos

CAPITULO 1l GOBIERNO DE LA FUNDACION
Articulo 8. Patronato.
El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion.
Cormresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes
y derechos que integran el patrimonic de la Fundacitn, manteniendo el rendimiento y utilidad
de los mismos.

Articulo 9. Composicién.

Estara constituido por un minimo de 3 (TRES) patronos que adoptardn sus acuerdos por
mayoria, en los lérmines establecidos en los presentes Estatutos.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y
no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos plblicos.

Los patronos ejercerén su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados
de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcion.
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Articulo 10. Reglas para la designacion y sustitucién de sus miembros.

1. La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por elfios
fundadories y constara en la escritura de constitucion.

2. La designacién de nuevos miembros se haré por el Patronate que figure inscrito en el
correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria de sus miembros,
siempre cumpliendo las reglas gue haya indicado ellies fundadorfes en la escritura de
constitucion.

3. Los patronos habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion vigente y su
aceptacion se nofificaré formalmente al Protectorado y se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

4. El nombramiento de los patronos tendré una duracién de indefinida.
5. La sustitucion de los patronos se realizaré conforme a las siguientes reglas:

a) EllLos Patronos procederdn de la familia delfios Fundador/es o de la famiiia del Patrono
sustituido.

b) De no ser posible, en un momento determinado, la aplicacion de este sistema, los Patronos
que entonces compongan el Patronato, designaran & unals personals, segun sea el caso, para
que ocupeln dicho cargo, hasta que pueda ser nombrado un Patrono siguiendo el sistema
descrito en el apartado a).

Articulo 11.- Presidente Honorario.

El Patronato podra designar, si asl lo estima conveniente, un Presidente Honorario que formara
parte del Patronato con plenos derechos de voz y voto, cuya funcidn principal sera ostentar la
representatividad de la Fundacién en actos de caracter de representacion protocolaria e
institucional de la fundacion en actos y eventos sociales, tanto a nivel nacional como
internacional que el Patronato le encomiende. Asimismo, el Presidente Honorario ostentara
cualesquiera otras funciones que el Patronato de la Fundacion pudiera determinar en
consonancia con las funciones anteriormente detalladas.

El cargo de Presidente honorario tendra duracién indefinida.

El Presidente Honorario podra cesar en el cargo:
a) A peticion propia.
b) Por acuerdo del Patronato adoptado por unanimidad

El Presidente Honorario dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato,

Articulo 12. Presidente. -

Los patrones elegirdn entre ellos un Presidente al que comesponde ostentar la representacion
legal de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades plblicas o
privadas, convocar las reuniones del Patronato, presidirias, dirigir sus debates y, en su casc,
ejecutar los acuerdos, pudiendo para elio realizar toda clase de actos y firmar aquelios
documentos necesarios a tal fin.

Articulo 13. Secretario.

El Patronato nombrara un Secretario, cargo que podra recaer en una persona ajena a aquél, en
cuyo caso tendra voz pero no voto.
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Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda la
documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las actas comespondientes a las
reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas
aquéllas que ite se le er jenden. En los casos de enfermedad, ausencia o

vacante ejercerd las funciones de Secretario un vocal del Patronato.

Articulo 14. Atribuciones del Patronato.

Sin perjuicic de las precepti autorizaciones del Protectorado, seran facultades del
Patronato:
a) Ejercer el gobierno y re nacion de la Fund y aprobar los planes de gestion y

programas peribdicos de actuacion de la misma.
b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de los mismos,

siempre que resulte conveni a los int de la Fundacion y a la mejor consecucion de

sus fines.

¢} Fijar las lineas generales sobre |a distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre
finalidades de la Fund

d) Nombrar apoderados generales o especiales.

&) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f) Aprabar el plan de actuacion y las cuentas anuales gue hayan de ser presentadas al
Protectorado.

g} Acordar la apertura y cierre de sus ceniros, oficinas o delegaciones,

h} Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacién en case de imposibilidad de
cumplimiento de sus objetivos.

i) Delegar sus facultades en uno o mds patronos, sin gue puedan ser objeto de delegacion la
aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusion y
la liguidacion de la Fundacion, asl como aquellos actos que requieran la autorizackén del
Protectorado.

Articulo 15. Obligaciones del Patronato.

En su actuacion, el Patronato debera ajustarse 2 lo preceptuado en la legislacion vigente y a la
voluntad delde los fundador/es manifestada en estos Estatutos

Articulo 18. Rnponn-abilidnd de los patronos.

Los patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por lo realizados sin la diligencia
con la que deben desempefiar el cargo

Los patronos deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

Articulo 17. Cese y suspension de patronos.

El cese y la suspensién de los patronos de la Fundacién se produciran en los supuestos
previstos en e! articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y ademas.

La renuncia al cargo de patrono podra lievarse a cabo por cualguiera de los medios y medi
los tramites previstos para la aceptacion.

La sustitucion, el cese y la suspension de los patronos se inscribirdn en el correspondiente
Registro de Fundaciones.



Articulo 18, Forma de deliberacion y adopcién de acuerdos.

1. El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afic v tantas veces como sea preciso para la
buena marcha de la Fundacion. Comesponde al Presidente convocar las reuniones del mismao,
bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

La convocatoria se haré llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias de
antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion. En la misma se indicard el lugar, dia y hora de celebracién de la reunion asf como el
orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

2. El Patronato podré ceiebrarse mediante multiconferencia telefonica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que unc o varios de los patronos asisian a dicha
reunién mediante el indicado sistema, siempre y cuando se asegure la comunicacion entre
ellos en iempo real y, por tanto, la unidad de acto.

3, El Patronato gquedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno
de sus miembros,

4, Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, excepto cuande los Estatutos o la
legisiacion vigent i 1 mayorias cualificadas. Entre ofras, se requerira una mayoria
cualificada para aprobar acuerdos que se refieran a: la reforma o medificacion de los estatutos;
la determinacion del niimero de Patronos; la designacion de nuevos Patronos y cargos en los
Organos de la Fundacion; el cese de Patronos y cargos por causa legal o estatutaris,
aceptacion o repudiacion de herencias, a beneficio de inventario; o la fusion o extincidn de la
Fundacion.

5. De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente acta, que
debera ser sometida a Ia aprobacion de todos los miembros presentes en las mismas. Esta se
transcribira al correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

6. El cargo de patrono deberd ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar en su
nombre y representacién ofro patrono por &l designado. Esta actuacion sera siempre para
actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule
por escrito.

CAPITULO IV REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION
Articulo 18. Patrimonio.
El patrimonio de la Fundacion esta formade por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econémica que integren la dotacién asi como por aquellos que
adauiera la Fundacion con posterioridad a-su constitucién, se afecten ono a la dotacién.

La Fundacién debera figurar como fitular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Fundacion de
las bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros plblicos comaspondientes.

Articulo 20, Financiacion.

1, La Fundaci6n, para el desarrolio de sus actividades, se financiard con los recursos gue
pr gan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquelios otros procedentes de
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las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto publicas
coma privadas.

Asimismo, la Fundacion podra obtener ingresos por sus aclividades, siempre gue ello no
implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la compaosicion del
patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que acenseje la coyuntura econdmica de
cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna
comunicacién al Protectorado.

3. El ejercicio economico coincidira con el afio natural.

4. La Fundacion llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronologico de las operaciones realizadas. Para elio lievara necesariamente un
libro Diario y un libro de Inventarios y de Cuentas Anuales y aguelios otros libros obligatorios
gue determine la legislacion vigente.

5. En la gestion economico-financiera, la Fundacion se regira por los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 21. C les y plan de actuacio

1. Las cuentas anuales seran aprobadas por el Patronato en el plazo mé&ximo de seis meses
desde el cierre de! ejercicio, sin gque pueda delegar esta funcidn en otros drganocs de la
Fundacion, y se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su
aprobacidn,

2. El Patronato aprobara y remitira al Protectorado, en los dltimos tres meses de cada ejercicio,
un plan de actuacion, en el que quedaran reflejados los objetivos y las actividades que se
prevea desarroliar en el ejercicio siguiente. El Patronato no podra delegar esta funcién en otros
organos de la Fundacion.

CAPITULO V MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
Articulo 22. Modificacion.
El Patronatc podra modificar los presentes Estatutes siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procedera modificar los Estatutos cuando las

circunstancias que presidieron la constitucidon de la Fundacion hayan varado de manera que
ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso el voto favorable de una
mayoria cualificada de los miembros del Patronato.

- La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se comunicara al
Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en el correspondiente
Registro de Fundaciones.
Articulo 23. Fusién.

El Patronato de la Fundacién podra acordar la fusion de ésta con ofra Fundacidn siempre que
resulte conveniente eninterés de la misma.

Para la adopcion de acuerdos de fusion, serad preciso el voto favorable de la mayoria
cualificada de los miembros del Patronato.

Articulo 24. Extinclon.



La Fundacion se extinguira por las causas y de acuerde con los procedimientos establecidos
por la legislacion vigente.

La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que se
realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Lz totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liguidacion se destinaran a la Sociedad
de Misiones Africanas {SMA) o entidad que |a sustituya, en caso de desaparecer




